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Kollektiv Szerzdés

ELSO RESZ

A kollektiv szerz6dés hatalyara, létrehozasara, hatalyba léptetésére és hatalyban
tartasara iranyul6 szabalyok

l. fejezet

A Kollektiv Szerzédés hatalya

A szerzddés a hatalyos torvények, valamint az azokat kiegészitd végrehajtasi rendeletek keretei k6zott
szabalyozza a kdzalkalmazottak és a Munkaltato jogait, kotelezettségeit, ezek gyakorlasanak maddjat,
eljarasi rendjét, valamint a szerzédést kotd felek kapcsolatrendszerét.

A szerzGdést kot6 felek: A Budapesti Corvinus Egyetem (a tovabbiakban: az Egyetem) rektora, mint
Munkaltatd, masfel6l pedig — a karokon reprezentativitds alapjan — a Fels6oktatasi Dolgozok
Szakszervezete (FDSZ), az Agrar Oktatasi és Kutatasi Dolgozok Szakszervezete (AOKDSZ) és a
Magyar Ko6zalkalmazottak és Koztisztségviselbk Szakszervezete (MKKSZ) az Egyetemen miikodd
szervezetei (a tovabbiakban: Szakszervezet).!

1. A Kollektiv Szerzédés személyi hatalya

a. A szerzddés hatélya kiterjed arra a munkaltatéra, amely a kollektiv szerz6dést kototte,
vagy a kollektiv szerzédés megkétése idején a szerzédést kotd érdekképviseleti szervezetnek
tagja, illetéleg késébb a munkaltatdi érdekképviseleti szervhez csatlakozott.

b. A szerzédés kiterjed az Egyetemmel, mint Munkaltatdval kozalkalmazotti jogviszonyban
allo telies és részmunkaidés kozalkalmazottakra, tekintet nélkll arra, hogy tagjaik-e a
szerzGdést megkotd Szakszervezetnek.

c. A kézalkalmazottakat a jelen Kollektiv Szerz6désben meghatérozott juttatasok akkor illetik
meg, ha a kbzalkalmazottak utan a trsadalombiztositasi jogszabalyok alapjan fizetendd tételes
egészséglgyi hozzajarulast az Egyetem fizeti.

d. A részmunkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazottakat a juttatdsok a részmunkaidejik
aranyaban illetik.

e. A nyugdijuk mellett tovabb foglalkoztatottakra, illetve nyugdijasként foglalkoztatott
kdzalkalmazottakra a Kollektiv Szerz6dés rendelkezéseit a fentieknek megfelel6en,
értelemszerien kell alkalmazni.

f. A tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakra a Kollektiv Szerz6dés
szabalyai a szerz6désiikben részletezett feltételek szerint vonatkoznak.

g. A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan munkat végzékre a Kollektiv
Szerz6dés szabalyai nem vonatkoznak.

' Az Kézigazgatastudomanyi Karon m{ikddd szakszervezet alairasaval csatlakozik jelen Kollektiv Szerzédéshez,
de — nem lévén reprezentativ szakszervezet — szerzddést kotd félnek nem mindsiil.
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h. A mas munkaltatonal alkalmazasban levé, de az Egyetemen, mint a munkavégzes helyén
munkat végz0 alkalmazottakra jelen Kollektiv Szerz6dés a munkarend tekintetében
alkalmazhato.

2. AKollektiv Szerzédés id6beli hatalya

a. A Kollektiv Szerz6dést a felek hatarozatlan iddre kotik, szabalyait kihirdetése napjatol kell
alkalmazni.

b. A Kollektiv Szerzédés egy, a felek altal alairt példanyat az alairast koveté napon 3
munkanapra ki kell figgeszteni az Egyetem Rektori Hivatalanak hirdet tablajara. A kihirdetés
napja a hirdetd tablarél valo levétel napja. Egyidejlileg a Szerzddés egy-egy példanyat a karok
hirdetd tablaira is ki kell figgeszteni.

c. A Kollektiv Szerz6dés mddositasanak sziikségességére vonatkozd nyilatkozat esetén a
maodositasra vonatkozo szabalyok szerint kell eljarni.

d. Atérgyévi juttatdsokra vonatkozd megéllapodast - az egyetemi koltségvetés tervezése soran a
felek elkészitk és az Szenatus jovahagyasa utdn nyilvanossagra hozzék. A targyévi
juttatdsokat januar 1-jére visszamené hatallyal csak a kdzalkalmazottakra kedvezébb feltételek
és juttatasok esetén lehet megvaltoztatni.

e. A munkaltatd elektronikus formatumban torténd kozzététellel gondoskodik arrél, hogy a
kézalkalmazottak a szerzddés tartalmat megismerhessék.

3. A Munkaltaté és a Szakszervezet Kollektiv Szerzddésre iranyulé egyiittmiikodése

A Munkaltatd és a Szakszervezet rogzitik arra iranyuld kozos szandékukat, hogy minden t6lik
elvarhatét megtesznek a jovében a Kollektiv Szerz6dés hatélyban tartasa érdekében, mindaddig,
amig az betdlti rendeltetését, azaz amig a Munkaltatd rendeltetésszeri mikodését, a
szakszervezeti oldalon pedig az érdekvédelmi - érdekképviseleti tevékenységet nem gatolja. A
szerz6d0 felek vallaljak, hogy a fenti cél megvaldsitisa érdekében a Kollektiv Szerzédés
felmondéasa és barmelyik fél ltal kezdeményezett modositasi javaslata esetén a kérdést elsésorban
egyeztetés utjan rendezik.

A Szerzédé felek kolcsondsen egylttmiikddnek a Kollektiv Szerzédésben foglaltak megvalosulasa
érdekében, azért, hogy a Munkaltatdo jovébeni atszervezése, szervezeti valtozasok esetén a
Kollektiv Szerz6dés szabalyai a szervezeti valtozast kovetéen hatalyban maradjanak az Uj Kollektiv
Szerzfdés hatalyba lépéséig. Felek minden téluk elvarhatot megtesznek azért, hogy az
atszervezési okmanyokban a dontésre jogosult szervek és a Szakszervezet k6z0s megallapodasa
keretében rendezhessék ezt a kérdést.

1. fejezet

A Kollektiv Szerz6dés médositasa, felmondasa és megsziinése

1. A Kollektiv Szerz6dés modositasa

A Kollektiv Szerzddést modositani kell:
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ha rendelkezései jogszabalyba itkdznek;

ha jogszabalyi valtozas miatt a rendelkezései jogellenessé valnak;

ha valtoznak a gazdalkodas feltételei, ideértve kilondsen az allami koltségvetésrél valamint a
felsboktatasrdl szolo torvények és egyéb jogszabalyok altal el6idézett gazdalkodasi
feltételvaltozasokat;

A Kollektiv Szerzédés jogszabalyba (itkdzé, illetve a jogszabaly valtozasa kovetkeztében azza
vald rendelkezései érvénytelenek.

2. AKollektiv Szerzédés rendszeres feliilvizsgalatara iranyul6 eljaras

A felek minden év februar 28-ig fellilvizsgaljak a szerz6dést, és irasban nyilatkoznak arrdl, hogy
szilkséges-e a modositas.

Ha egybehangzban, k6zds akarattal nem tartjak szlkségesnek a modositast, a Kollektiv
Szerz6dés automatikusan érvényben marad.

Amennyiben egybehangzdan és kozos akarattal a szerzédés maddositasa mellett dontenek a
szerz6dd felek, a mddositas aldirasaig a hatalyos szdveg az iranyadd.

a. A Kollektiv Szerz6dés maddositasara barmely munkavallalé, munkavallaloi érdek képviselet
(Szakszervezet), vagy a Munkaltaté javaslatot tehet;

b. A mobdositasi javaslat a Munkaltatbhoz és a szerz6dést kotd Szakszervezethez is
benyujthatd, az atvevé koteles a javaslatot a masik félnek megkuldeni;

¢. A mddositd javaslatot érdemben kell elbiralni és egy honapon belll meg kell valaszolni;

d. A Kollektiv Szerz6dés mddositasanak hatalyba Iépésérél minden esetben kilon kell
rendelkezni

A Kollektiv Szerzédés megsziinése

A Kollektiv Szerz6dés megsz(inik

- afelmondasiidd lejartaval;

- a Munkaltat6 jogutdd nélkili megsziinésével;

- aSzakszervezet jogutod nélklli megsziinésével.
A Munkaltatd atszervezése esetén a feleknek rendelkezni kell a Kollektiv Szerz6dés tovabbi
hatalyarol.

A Kollektiv Szerzodés felmondasa

A Kollektiv Szerz6dést az azt megko6té barmelyik fél harom honapos hataridével felmondhatja, a
masik félhez cimzett irasbeli nyilatkozattal. A Kollektiv Szerz6dés a hatélyba 1épéstél szamitott
hat hénapon belil nem mondhatd fel.

A felek megallapodnak abban, hogy a felmondast kovetd két héten beliil egyeztetd bizottsagot
hoznak létre a felmondas okainak megvizsgalasara és az Uj Kollektiv Szerz8dés el6készitésére.
Megvizsgaljagk annak a lehetdségét, hogy a Kollektiv Szerz6dés modositasokkal vagy
részlegesen hatalyban tarthato-e.
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MASODIK RESZ

A Kollektiv Szerzodést koto felek egyiittmiikodése
l. fejezet

Altalanos szabalyok

1. A Munkaltato és a Szakszervezet egyiittmiikodése

A Munkéltaté és a Szakszervezet a Munka Torvénykonyve 3. §, 21. §, 22. §, és a 22/A. §-ban
meghatérozottak szerint miikddik egyutt.

A Munkaltaté a Szakszervezet mikodését tamogatja, mikodését elbsegiti.

A Szakszervezet a Munka Torvénykonyvében, a Kijt.-ben, valamint egyéb jogszabalyokban biztositott
jogosultsagait a jogok tarsadalmi rendeltetésének megfeleléen gyakorolja, azaz a kdzalkalmazottak
érdekében kifejtett tevékenysége nem iranyulhat a Munkaltatd rendeltetésszerli miikodésének
megzavarasara, akadalyozasara, csakis a kdzalkalmazotti érdek érvényesitésére.

A felek tevékenysége nem sértheti a masik fél jogos érdekeit, nem vezethet az altaluk képviseltek
torvényes jogainak sérelmére.

A Munkaltato és a Szakszervezet vallaljak, hogy folyamatosan tajékoztatjgk egymast azokrél a tervezett
intézkedésekrdl, amelyek a masik fél tevékenységét érintik, illetve befolyasoljak.

2. Afelek nyilatkozata a titoktartasrol

A felek vallaljak, hogy a masik féltél kapott informacidkat, tajékoztatasokat, adatokat stb., és az
egyeztetés soran tudomasukra jutott ismereteket bizalmasan kezelik, a masik fél kifejezett
szandéknyilatkozata, irasbeli jelzése (iratokon torténd feltlintetése) esetén a fitoktartasra
kotelezettséget vallalnak. A felek tevékenysége egyébként sem sértheti a masik fél jogos érdekeit, nem
vezethet az altaluk képviseltek torvényes jogainak sérelmére.
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II. fejezet

A rendszeres egyiittmiikodés teriiletei és szervezeti formai

1. Az egyiittmiikodés kiterjed

a. mindazokra az intézkedésekre, amelyek a felek helyzetét, jovéjét, a munkaltatdi vagy a
kdzalkalmazottak nagyobb csoportjanak érdekeit érintik;

b. a Munkaltatd és a kozalkalmazottak nagyobb csoportjanak foglalkoztatasi helyzetét érint6
kérdésekre;

c. azon kérdéseknek megvitatasara, amelyek a Munkaltato atszervezése, éslivagy a
létszamleépitések tekintetében felmerlilnek;

d. a Kollektiv Szerzédésen tilmend bels§ szabdlyozasi kérdésekre amennyiben azok a

kozalkalmazottak nagyobb csoportjanak munkakériiményeit érintik (a nagyobb csoport fogalméat

az Mt. 94/A. §. rogziti);

a szocialis Ugyek rendezésére;

a masik fél altal fontosnak tartott és bejelentett kérdések megtargyalasara;

a kifogasolasi jog gyakorlasat megeléz0 egyeztetésre;

kélcsonos tajékoztatasra.

SQ ™o

2. Tajékoztatasi kotelezettség

A Munkaltaté a torvényben elbirtaknak megfeleléen tajékoztatja a Szakszervezetet azokrdl a tervezett
intézkedésekrél, amelyek a masik fél tevékenységét érintik, illetve befolyasoljak. A tajékoztatasi
kotelezettség kiterjed kilondsen:

a. alétszamgazdalkodasra;

b. amunkavégzés korliményeit, a munkaid6 beosztasat, a munkarendet érinté kérdésekre;

c. aszemélyi juttatasokra, azok valtoztatasara.

A Munkaltaté az egylttm(ikddés keretében a gyors informaciok biztositasa érdekében a Szakszervezet
képvisel6it a szokasos modon meghivja az Szenatus, a Kari Tanacsok, a Konyvtari Kabinet, a Rektori
Kabinet, a Budai Campus Koordinaciés Tanacs, valamint a Koltségvetési Bizottsag minden olyan
ulésére, amelynek napirendjén szerepel a kozalkalmazottak nagyobb csoportjdnak élet- és
munkakarilmeényeit érintd dontések elbkészitése vagy meghozatala. A Munkaltato ezzel a tajékoztatasi
kotelezettségének, a szakszervezeti tisztségviselén keresztll, irasban tesz eleget. A Szakszervezet
képviselbje - ha jogszabaly eltér6en nem rendelkezik - az Gsszejovetelen tandcskozasi joggal vesz
részt. A Szakszervezet biztositia, hogy a Munkaltato képvisel6je Uléseiken, az altalénos jellegl
kérdések vitin - a dontéshozatalt kivéve - részt vehessen.

3. Az egyiittmiikodés szervezeti keretei

a. Partnerségi kapcsolat.

A Munkaltaté és a Szakszervezet mind egyetemi, mind pedig szervezeti egység szinten partnerségi
kapcsolatrendszert alakit ki.
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A partnerség szervezeti szintjei:

Egyetemi szint rektor, illetbleg az altala a|szb. titkarok
kapcsolattartasra
felhatalmazott személy
Kari szint dékanok, illetleg az altaluk a|kari kapcsolattartasra felhatalmazott személy
kapcsolattartasra a Szakszervezet kijelolt képviseldje
felhatalmazott személy
Onalld, nem oktatasi | Szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység titkara, a Szakszervezet
szervezeti egységek kijelolt képviselbje

b. Egyetemi Erdekegyeztet Tanacsot a kdzalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggd kérdések
megtargyalasara a rektor, a Szakszervezet és a Kdzalkalmazotti Tanacs hozza létre, az intézményi
SzMR rendelkezései szerint.

c. A Szakszervezet képvisel6i részt vesznek az Szenatus két intézményének (Szocialis Bizottsag,
Lakaslgyi Albizottsag) munkajaban. A bizottsagi (albizottsagi) tagok legaldbb egynegyedét a
Szakszervezet delegalja. A nevesitett bizottsag és albizottsdg nyilvanossagra hozza a dontési
mechanizmus soran érvényesitett elveket és megfontolasokat.

4. A Szakszervezet miikodési feltételeinek biztositasa

A Munkéltatd az egyuttmiikodés keretében téritésmentesen a szerzddést kotd szakszervezeti
alapszervek mindegyike részére kilon-kilén rendelkezésére bocsat:
a. aszukséges irodabutorokkal berendezett irodahelyiséget;
b. masolasi-, sokszorositasi és telefonalasi lehetéséget az éves koltségvetésben biztositott
kereten belll;
c. a szakszervezeti tevékenység gyakorlasaval 0sszefliggd helykdzi utazasokhoz esetenként
egyetemi gépkocsi hasznalatot;
d. kozlemények, tajekoztatok, felhivasok kozzétételének lehetbségét;
e. megfelelé helyiséget a szakszervezeti gylilések és egyéb rendezvények szamara;
f. egy nyugdij mellett havi 132 éraban foglalkoztatott dolgozét.

5. A szakszervezeti tisztségvisel6k védelme és munkaid6-kedvezményei

A Szakszervezet tajékoztatia a Munkaltatot a Mt. 25.-28. §-ban nevesitett kedvezményeket illetéen a
valasztott szakszervezeti tisztségviselok személyérdl, a torvényesen igénybe veheté munkaidé-
kedvezmény mértékérdl, annak varhatd idépontjardl. Amennyiben a munkaidé-kedvezmény
igénybevétele a Munkaltatd rendeltetésszerli mikodését veszélyeztetné, a kolcsonds érdekeket szem
elétt tartva egyeztetés utjan kell a helyzetet rendezni. A munkaidé-kedvezmények és a képzés céljara
biztositott rendkivili szabadsag megéllapitasahoz a Szakszervezet koteles hiteles adatokat (és azok
valtozasat) a Munkaltaté rendelkezésére bocséatani. Az adatok kozlése az alkotmanyos jogok sérelmére
nem vezethet. A munkaidé-kedvezményt a tisztségviseld kizardlag a szakszervezeti tevékenységének
ellatasahoz hasznalhatja fel. A munkaidé-kedvezmény id6tartamara a tisztségvisel6t tavolléti dij illeti
meg.

A Munkaltaté és a Szakszervezet — élve a Mt. 25. § (1) bekezdés adta felhatalmazassal — a munkaidé-
kedvezmény mértékét illetben a munkaltatd a szakszervezetek szaméra Ugynevezett munkaidd-
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megvaltasi pénzt fizet. A Munkaltaté az FDSZ szamara legalabb 3 millio forintot, az MKKSZ szamara
pedig legalabb 2 milli forintot utal 4t. Az AOKDSZ szakszervezeti alapszerv részére - a kételezén kivil
- az Elelmiszertudomanyi Kar, a Kertészettudomanyi Kar, és a Tajépitészeti Kar teherviselési
lehetéségeihez mérten jarul hozza. Az dsszeg negyedévente torténd atutaldsardl a GMI gondoskodik.

A Szakszervezet a juttatast kizardlag csak az érdekképviseleti tevékenységével Osszefliggé célra
hasznalhatja fel.

6. Sztrajkjog

A szerz6dd felek kinyilvanitjak, hogy a felséoktatasban foglalkoztatott dolgozdkat, szakszervezeteket
megilleti a sztrajk joga a jogszabalyban meghatarozott feltételek megtartasa esetén.

HARMADIK RESZ

A munkavégzés

l. fejezet

A Kollektiv Szerzddés és a kinevezés kapcsolata

A Munkaltaté a Kollektiv Szerzé6désben meghatarozott jogosultsagoktol, juttatasoktédl és feltételektd!
csak a kozalkalmazottra nézve kedvezdbb feltételek biztositdsaval térhet el. A Kollektiv Szerz6dés
modositasa a kdzalkalmazott hatranyara nem érintheti a kinevezési okmany és az esetleges kiegészit6
megallapodés tartalmat. A Kollektiv Szerzddésben biztositott egyes juttatdsok és kedvezmények - a
biztositasukra vonatkozo jogszabalyok valtozasa, vagy hatélyon kivil helyezése esetén — véltozatlanul
csak akkor illetk meg tovabbra is a kézalkalmazottat, ha azokat a kinevezési okmanyban vagy
kiegészitd megallapodasban kiilon kikototték (nevesitették). A jogszabaly-valtozas szerinti helyzetet a
Kollektiv Szerz6désben — annak egyidejii mddositasaval is - rendezni kell. A jogszabaly valtozasa miatti
Kollektiv Szerz6dés maddositastol egyik fél sem zarkdzhat el, a felek k6z0s kotelezettsége a jogszabaly
hatélyba |épésével egyidejl Kollektiv Szerz6dés modositas atvezetése az érvényes szévegen.

1. fejezet

A munkavégzéssel kapcsolatos jogok és kotelezettségek

1. A kozalkalmazott kotelezettségei

a. Akodzalkalmazott kételes munkahelyén munkara képes allapotban megjelenni.
Nincs a kdzalkalmazott munkara képes allapotban, ha alkohol, vagy kabitoszeres befolyas alatt
all. Amennyiben munkaképtelen allapot gyandja merdl fel, a munkaltatoi jogkdr gyakorloja a
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3.

munkavallaléval szemben kezdeményezheti az alkoholszondas vizsgalatot, vagy kérheti orvosi
vizsgalat lefolytatasat, s a kdzalkalmazottat felmentheti a munkavégzés aldl az eljaras idejére.
A vizsgalat eredményétél fliggben kell a tovabbiakrol intézkedni.

b. A kozalkalmazott koteles haladéktalanul értesiteni a Munkéaltatdt, elsésorban kdzvetlen
felettesét, ha a munkahelyen t6rténd megjelenése akadalyba Utkozik.

c. Akozalkalmazott koteles a munkahelyi vezetd tudomasara hozni, ha a Munkaltaté miikddésével
kapcsolatban olyan tényt, korilményt, eljarast észlel, amely a Munkaltatdnak kart okozhat, a
kdzvetlen vezetdtdl utasitast kérhet az ezek elharitasara iranyuld tevekenységet illetben.

d. Akodzalkalmazott koteles az érvényes tliz-, és munkavédelmi elbirdsokat betartani, a Munkaltato
altal meghatarozott idépontban oktatason részt venni.

e. A kozalkalmazott koteles a Humanpolitikai Irodan bejelenteni, ha a jogviszonyaval
kapcsolatosan a Kijt. eléirasai alapjan nyilvantartott adatok korében valtozas all be. (Ezek az
adatok: név, sziiletési hely, id6, TAJ szam, addazonositd jel, lakcim, telefonszam, csaladi
allapot, gyermekek adatai, egyéb eltartottak szama, végzettség, tudomanyos fokozat,
idegennyelv-ismeret, allampolgarsag, stb.). A bejelentés elmulasztasabol szarmazo felelésség a
kdzalkalmazottat terheli. A bejelentési kdtelezettség elmulasztasa fegyelmi eljaras meginditasat
vonhatja maga utan.

A Munkaltaté kotelezettségei

A Munkéltatd koteles a tble elvarhatd mddon biztositani a munka biztonsédgos végzéséhez
szilkséges feltételeket.

A kozalkalmazottat a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor, a 180 naptari napot meghalado6
tartds tavollét (GYES, katonai szolgalat, betegség, stb.) utani munkaba allaskor, illetve rendkivili
eseményt kovetben (baleset) tliz-, és munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

A munkavallalé tavollétérél, annak okardl, illetve az ismételt munkaba allas idépontjardl a kdzvetlen
vezetd tajékoztatia a Humanpolitikai Irodat a pontos illetmény-elszdmoléds és a munkavégzés
alapjan jaré juttatasok elszamolésa érdekében.

Munkaltatd koteles a kdzalkalmazottakrdl a jogszabalyban elirt adatkérre kiterjedd nyilvantartast
vezetni és az adatkezelésre vonatkoz6 szabalyokat betartani. (Kijt. 83/B.-83/D. § és 5. sz. melléklet)

Mentesiilés a munkavégzés aldl (Mt. 107. § szabalyai szerint)

A kdzalkalmazott mentesll a munkavégzési kotelezettsége alol

- amig allampolgéri kotelezettségét teljesiti;

- kozeli hozzatartozéja [Mt. 139. §. (2) bekezdés] halalakor, esetenként legalabb két
munkanapon at;

- ha keresOképtelen beteg;

- a kotelezbé orvosi vizsgalat (ideértve a terhességgel Osszefliggé orvosi vizsgalatot is) teljes
id6tartamara;

- amig onkentes, illet6leg létesitményi tlzoltoként tlizoltasi vagy miszaki mentési szolgalatot lat
el, feltéve, hogy a tlizoltas és a mliszaki mentés nem munkakori kotelessége;

- avéradas miatt tavol toltott teljes idétartamra (legfeljebb egy munkanap);

- ha elharithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni;

- munkaviszonyra vonatkoz6 szabéaly vagy a munkéltaté engedélye alapjan.

- akulon térvény szerinti emberi reprodukcids eljarassal 6sszefliggd kezelés teljes id6tartamara.
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4. Képzés, tovabbképzés

A Munkaltato - az illetmény és a koltségek megtéritése mellett — kotelezheti a kozalkalmazottat arra,
hogy az éltala kijel6lt tanfolyamon, vagy tovabbképzésen részt vegyen, és az altala elbirt vizsgékat
letegye.

A konyvtarosok, leveltarosok képzéset a kulturalis szakemberek szervezett képzeési rendszerérdl,
kdvetelményeirdl és a képzés finanszirozasarél szo6l6 1/2000. (1. 14.) NKOM rendelet szabalyozza.

A munkakor ellatasdhoz sziikséges iskolai rendszer(, vagy tanfolyami képzésben valo részvételt a
munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd engedélyezhet, illetve rendelhet el. A munkakdréhez szlkséges
ismeretek megszerzését a munkavallal6 is kezdeményezheti. A munkaltatd az éves koltségvetésben
biztositia az ilyen képzések finanszirozasat szolgald pénzeszkézoket. A Munkaltatdé a munkakor
ellatdsahoz szikséges kiegészitd képzést illetve tovabbképzést lehetdség szerint az Egyetem szellemi
eréforrasaira tdmaszkodva biztositja. A Munkaltatd csak a kozalkalmazott hozzajarulasaval kotelezheti
vizsga letételével jard tanfolyami, illetve egyéb képzésben vald részvételre azt, akinek oregségi
nyugdijra val6 jogosultsagéig kevesebb, mint 6t év van hétra; a terhes nét; azt az anyat, akinek egy
évesnél fiatalabb gyermeke van, illetve azt, akinek kett6, vagy annal tdbb tizenhat évesnél fiatalabb
gyermeke van, az egyedulallo szll6t és azt, aki a Mt. 132. § (2) bekezdése alapjan gyermeke/i utan
pbtszabadsagra jogosult.

a. Ha a kozalkalmazott sajat kezdeményezésére képzéshen, tovabbképzésben vesz részt, csak
tanulmanyi szerz6dés alapjan kaphat munkaidé-kedvezmenyt.

b. Tanulmanyi szerz6dés csak azzal a kdzalkalmazottal kothetd, aki az Egyetemmel teljes
munkaidds, hatarozatlan idére szdld jogviszonyban all és let6ltotte probaidejét. A tanarsegédek
és az adjunktusok esetében a hatérozott idére sz6l6 alkalmazés nem kizaré ok a tanulméanyi
szerz6dés megkotésére.

c. A tanulmanyi szerz6dés rogziti a felek megéallapodasat a Munkaltatd altal nyujtott
kedvezményekrél és a munkavallalo kotelezettségeirél. Ha a munkavallald tanulményai
befejezése elbtt, vagy a befejezést kovetden a szerz6désben kikotott idétartamon belll sajat
kezdeményezésére munkaviszonyat megsziinteti, a Munkaltatd altal kifizetett tandijat és a
kapott munkaid6-kedvezményre esé illetményt vissza kell téritenie. Ha a kdzalkalmazott sajat
hibajab6l nem fejezi be eredményesen tanulmanyait, a tandijat és a kapott munkaidé-
kedvezményre es6 illetményt vissza kell téritenie.

d. Nem iskolarendszer(i képzés esetén a tanulményi szerzédésben kikéthetd, kotelezden
jogviszonyban tdltendd idé figg a képzés id6tartamatdl, munkaltatd részérdl atvallalt koltségek
mértékétdl és a megszerzett képesités szintjétdl. A kikdthetd idotartamrél a munkaltatoi jogkor
gyakorldja jogosult donteni. Az igény maximum kétszerese lehet a képzés id6tartamanak.

e. Ha a kozalkalmazott tovabbképzés miatt (tanulményi szerzédés alapjan) mentesll a
munkavégzés alol, és a mentesités ideje alatt kilfdldi 6sztondijban, vagy egyéb jarandéségban
részesiil, harom hénapig legfeljebb kdzalkalmazott havi illetménye (a vezetdi potlék kivételével),
azt kovetben illetményének (a vezetéi potiék kivételével) legfeljebb 50%-a folyosithato.
Tanulmanyi szerzédés kotése, és ebben a mentesités ideje alatti illetményfolydsitas konkrét
mértékének a fenti keretek kdzotti meghatarozasa ez esetben a munkaltatdi jogkort gyakorld
mérlegelési jogkorébe tartozé dontés.
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A tanulmanyi szerzddést alairas el6tt — egyeztetés céljiabol — a munkaltatéi jogkdr gyakorldja megkuldi a
Human Eréforrés Iroda részeére.

Az alairt tanulmanyi szerz6dést a GMI és a Humén Eréforrés Iroda nyilvantartasba veszi. A tanulmanyi
szerzédésben foglalt kotelezettségek megvaldsuldsat a munkaltatoi jogkor gyakorldja folyamatosan
figyelemmel kiséri, és a szerz6désben foglaltak nem teljestlése esetén tajékoztatia a Huméan Eréforras
Irodat.

Az oktatokra vonatkozé egyéb munkaviszonnyal kapcsolatos eldirasokat az Egyetem Foglalkoztatasi
Szabalyzata tartalmazza.

Il fejezet

Munkaid6k és pihendid6k megallapitasa

1. A teljes munkaidé meghatarozasa

A telies napi munkaidé napi 8 dra, ezen belil az étkezési id0: napi 30 perc. Ha az altalanos
munkarendben dolgozé munkajat kijelolt munkahelyén kivil végzi, és a munkaltatoi jogkdr gyakorléja
el6irja tavolléti naplé vezetését, akkor ebben a naploban koteles feltintetni a tavollét okat, helyét, idejét.

A részmunkaidében foglalkoztatottak munkarendjének kialakitasa a szervezeti egység vezetdjének
feladata.
2. A munkaid6keretek meghatarozasa

A Munkaltatd a kézalkalmazottakat, a napi munkaidét alapul véve, 2 havi munkaid6keretben
foglalkoztatja.
A konkrét munkaidé beosztast a kdzvetlen munkahelyi vezetd hatérozza meg.

3. Altalanos munkarend

Az Egyetem kotott munkarendben dolgozo kdzalkalmazottainak munkarendie:
hétf6 - csitortok: 8 - 16,30 dréig
péntek: 8 -14,00 dréig

4. Kotetlen munkarend

Az Egyetem oktatoi, kutati és magasabb vezeté és vezetd allasu dolgozdi — tovabba a feladatok
elldtasanak jellegére tekintettel — az informatikai rendszergazda, valamint az oktatas-technikusi
munkakérben dolgozdk - kotetlen munkarendben dolgoznak.

5. Pihendidék:

a. kozalkalmazott részére a napi munkajanak befejezése és a masnapi munkakezdés kozott legalabb
tizenegy 6ra pihendidot kell biztositani.
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b. A kézalkalmazottat hetenként két pihenénap illeti meg, ebbdl az egyik vasarnap, és mely kildéndsen
indokolt esetben havonta 6sszevontan is kiadhaté. A pihenénap 6sszevonasanak idétartama az
alkalmazott munkaidékeret id6tartamat nem haladhatja meg, tovabba hat nap munkavégzést
kévetben egy pihenénap kiadasa kotelezd.

A munkaidé és pihendidék megallapitasanak Elelmiszertudomanyi Karra, Kertészettudomanyi Karra,
Tajépitészeti Karra, és a Budai Campus Koordinacios Irodara vonatkozo6 helyi szabalyait a 2. melléklet
tartalmazza.

IV. fejezet

A rendkiviili munkavégzés és ellenértéke

1. A rendkiviilli munkavégzés elrendelésének feltételei

Rendkivlli munkavégzést (széban, de ha a kozalkalmazott kéri irdsban) a szervezeti egység
munkaltatoi jogkorrel rendelkezé vezetdje rendelhet el.

Ha az intézmény (szervezeti egység) mikodtetésének fenntartasa, a szolgaltatasok biztositasa
megkivanja, a munkahelyi vezetd a kozalkalmazottat rendkivili munkavégzésre rendelheti be
(betegségek, elemi kar, stb.). Nem mindsiil rendkivili munkanak az engedélyezett tavollét ledolgozasa
a kozalkalmazottal k6tott megéllapodés alapjan.

Az elrendelhetd rendkivilli munka felsd hatara naptari évenként 250 dra/fé.

2. Kikiildetés

A belféldi - és kulfoldi kiktldetéssel kapcsolatos jogosultsagokat és jaranddsagokat az intézménynek a
belfoldi és kulfoldi kikildetések rendjérél sz6l6 szabalyzata tartalmazza.

V. fejezet

A szabadsagra és az egyéb munkaid6-kedvezményre vonatkoz6 szabalyok

1. A szabadsag kiadasa és igénybevétele

A kdzalkalmazottat a torvényben biztositott mértékben szabadség illeti meg. A szabadsag mértékének
megéllapitdsa évente torténik a besorolds, a fizetési fokozat, a munkakdr, a beosztas alapjan. A
szabadsagot annak esedékességének évében kell kiadni, illetve igénybe venni.

A munkahelyeken a munkahelyi vezet koteles gondoskodni az éves fizetett szabadsag kiadasarol és
annak regisztralasardl.

A fizetett szabadsag kiadasanak/igénybevételének adatait a szervezeti egységek havonta kotelesek
jelenteni a Human Eréforras Iroda felé.
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a. Oktatoknak, kutatoknak az alapszabadsdg haromnegyedét és a potszabadségot az oktatasi
sziinetekben kell kiadni.

b. Ha a Munkaltaté rajta kivll allé6 okok miatt az esedékesség évében nem tudja a szabadsagot kiadni
(pl. betegség), az akadaly megsziinése utan azt azonnal, de legkésébb a targyévet kovetd év junius
30-ig ki kell adni a munkavallalénak.

c. Oktatoknak, kutatoknak hétévente legfeljebb 1 éves id6tartamra oktatdsmentes kutatasi idészakot,
a tanszékvezetd véleményének figyelembevételével a dékan engedélyezhet.

d. A munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd legfeliebb évi 5 munkanap terjedelemben mentesitheti a
kozalkalmazottat - kozérdekii okbdl - a munkavégzés aldl. A mentesités idejére a kozalkalmazottnak
jar az illetménye.

e. A Munkaltatd a kozalkalmazott részére, kérelme alapjan — személyi, csaladi, anyagi és egyéb
korliimények figyelembevételével — rendkivili fizetett, illetve fizetés nélkili szabadsagot
engedélyezhet, melynek mértéke

- rendkivili fizetett szabadsag esetén évente 10 munkanap;
- fizetés nélkili szabadsag maximum egy éves id6tartam.

Kbzvetlen hozzatartozd halala esetén a kdzalkalmazott (a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetbje
tajékoztatasaval) 2 munkanapra, véradas esetén a véradas napjéra, illetménye folydsitdsa mellett
mentestl a munkavégzés aldl.

g Kulfoldi munkavallalas céljabdl 10 évente egy alkalommal adhato fizetés nélkiili szabadsag legfeljebb
3 éves idétartamra (a korlatozas nem vonatkozik az allamkozi egyezményeken, illetve nemzetkozi
szerz6déseken alapuld kikérésekre). Ennek leteltével, ha a kdzalkalmazott nem veszi fel a munkat
és 3 napon bellll nem kézli az akadalyoztatdsanak okat, a Munkaltaté a munkavallalé jogviszonyat
megsziintetheti.

bl

2. A nem oktatoi vezetdi beosztasu munkakorben foglalkoztatottak eqyéb pétszabadsaga

A nem oktatoi magasabb vezetd beosztasu és vezetd beosztasu kdzalkalmazottat a Kit. alapjan jaré az
éves alapszabadsagon fellll, évente egyéb pétszabadsag is megilleti.

Az éves egyéb pbtszabadsag megallapitdsa a 2009. december 31-ig hatalyos Kijt. alapjan megallapitott
éves rendes szabadsag napok és a 2010. januar 1-jétél, hatdlyos Kijt. szerint megallapitott éves
alapszabadsag napok szdmanak kilénbdzete.

Az éves egyéb potszabadsag megallapitasanal a mindenkori fizetési fokozat figyelembevételével kertil
megallapitasra, illetve emelésre.

Egyetemi épuleteken kiviili, egyetemi munkaeszkozzel torténé munkavégzés

Egyetemi feladatok elvégzésére az Egyetem tulajdonat képezé barmilyen gép, mlszer, eszkdz
(munkaeszkdz) a munkahelyi vezeté engedélyével, a gazdasagi féigazgatd — vagy az altala erre irasban
felnatalmazott személy - ellenjegyzésével viheté ki az Egyetem teriiletérél. Munkaeszkdz csak akkor
adhato ki hasznalatra, ha ezzel nincs veszélyeztetve az Egyetemen bellli munkavégzés eszkozellatésa.
Az engedélynek tartalmaznia kell a hasznald nevét, a munkaeszkdz megnevezését, gyari és leltari
szamét, a hasznalat kezdd és utolsd napjét, az engedélyezd alairasat, valamint a kozalkalmazott
atvételt igazold aléirdsat. A kozalkalmazott teljes anyagi felelésséggel tartozik az atvett
munkaeszkozért. Az engedély egy-egy példanyat a korzet leltarfelelésének, valamint a GMI illetékes
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szervezeti egységének at kell adni. A hasznélatra kiadott munkaeszkdzt leltdrozaskor természetben kell
bemutatni, szambavételkor az engedély nem helyettesiti azt. A kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésével az eszkdzhasznalati engedély megszlnik, a munkaeszkodzt vissza kell hozni a
munkahelyre.

VL. fejezet
A munka dijazasainak szabalyai

Az illetménypétiékok

1. Vezetdi potlék

A magasabb vezet6t, valamint vezetd allasu kdzalkalmazottat vezetéi pétiék illeti meg. A tdrvényben
biztositott mértéken felili potlékok mértékét a Munkaltaté hatarozza meg, és errdl a Szakszervezetet
tajékoztatja.

2. Munkakori potlék (53/2006. (lll. 14.) Kormany rendelet 12. § )

Nyelvtanart, testneveld tanart, mérndktanart, miszaki tanart, miiszaki oktat6t, kollégiumi nevel6tanart
munkakori potlék illeti meg, melynek mértéke a mindenkori pétiékalap 100 % - a

3. Idegen-nyelvtudasi potlék

Nyelvtudasi potlék az allamilag elismert nyelvvizsgaval rendelkezé kdzalkalmazottnak fizethetd,
legfeljebb két nyelv utan a Kjt. 74. § (5) bekezdésének megfeleléen, az alabbiak szerint:

- a nem oktaté munkakdrben dolgozoknak az elsé és a masodik nyelv utén.

A szervezeti egységek munkaltatdi jogkorét gyakorld vezetd hatarozza meg, hogy mely munkakor
betdltéséhez mely nyelv ismerete sziikséges.

4. Miiszakpotlék és az éjszakai potlék

A folyamatos és a tobb miszakban dolgozé kozalkalmazottat a Munka Torvénykonyvében
meghatarozott mértéki miszakpotlék illeti meg. A miiszakpétiék munkarendenként, a fentiek alapjan,
atlagpétiekként kerll meghatarozasra. A Kdzponti Konyvtar és a Kozigazgatastudomanyi Kar, az
Elelmiszertudomanyi  Kar, Kertészettudomanyi  Kar, Tajépitészeti Kar  szakkdnyvtaranak
olvasoszolgalatan, a Nyelvi Laboratoriumok és Konyvtar kolcsonzd részlegében, az egyetemi, illetve a
kdnyvtari szamitokdzpontokban, az Elelmiszertudomanyi Kar Térzsgy(ijteményének laboratériumaban
azokat a kozalkalmazottakat illeti meg miszakpétiék, akik torvényes havi munkaidejiket valtakozva
délelétti-délutani (és szombati) miiszakban teljesitik. A miiszakpdtiek - a telies munkaidésokre - a
potiékalap 25% - a. A munkaltatoi jogkort gyakorlé vezetd hatérozza meg, hogy munkarendje alapjan ki
jogosult mliszakpotlékra.

Amennyiben a koézalkalmazott — munkakore ellatasa mellett — a munkaltatdi jogkort gyakorld
rendelkezése alapjan atmenetileg (de legalabb egy naptari honapon keresztiil) mas feladatokat is ellat,
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s ezzel jelentds tobbletmunkat végez, illetményén felll a végzett munkaval aranyos kilon dijazas
(helyettesitési dij) is megilleti.

5. Veszélyességi potlék

A munkavallalé veszélyességi pétiékra jogosult, ha munkakéri feladatait munkaideje nagyobb részében
egészségkarositd kockazatok kozott végzi, vagy a védelem csak egyéni véddeszkoz allandd vagy tartés
hasznélataval val6sithatdé meg.

Az Egyetemen ilyen cimen pétiékra jogositd munkakdrdk az Elelmiszertudomanyi Kar,
Kertészettudomanyi Kar egészségkockazatnak kitett munkahelyek és munkakérok vannak;

- sugarveszélynek kitett dolgozk,

- veszélyes vegyszerekkel dolgozok,
- szennyvizszallitast végzd dolgozok,
- hulladékszallitast végzé dolgozok.

Az illetménypdtiék azokra a munkanapokra jar, amikor az egészségkarositd kockazatok kozott torténd
munkavégzés, e korllmények kozott a munkaidé legalabb felében torténik. A potlék mértékének
megallapitasara a vonatkoz6 jogszabalyi eléirasok figyelembevételével, valamint jogosultsag
igazolasara a munkaltatoi joggal rendelkezé vezet6 illetékes. Ezekben a munkakdrokben dolgozoknak
évente orvosi szlrévizsgalaton kell megjelennitik. A p6tlék mértéke a potiékalap 100 % - a.

6. Cimek adomanyozasa és alapitasa

a. Magas szinvonalu munkavégzés vagy kiemelkedé munkateljesitmény esetén a jogszabaly
rendelkezése alapjan a munkaltatoi jogkért gyakorl6 vezet

- a "B", "C", vagy "D" fizetési osztalyba besorolt kozalkalmazotinak munkatérsi, illetve
fdmunkatarsi cimet adomanyozhat. A cimpétiék munkatérsi cim esetén a potiékalap 25% - a, a
fémunkatarsi cim esetén a potliékalap 75 % - a.

-az "E", "F", "G", "H", "I""J" fizetési osztalyba besorolt kdzalkalmazottnak tanécsosi, illetve
fétanécsosi cimet adomanyozhat. A cimpdtiék tandcsosi cim esetén a pétiékalap 50% - a, a
fétanacsosi cim esetén a pétiékalap 100 % - a.

A cimekkel jar6 juttatasok a szervezeti egysegek bérkeretét terhelik.
A cimek adomanyozasanal a munkaltatéi jogkor gyakorloja kikéri a Szakszervezet véleményét.

b. A Szenatus cimeket alapithat és meghatérozza a cim adomanyozésaval jard juttatas/pétiék
mértékét. Az adoményozhato cimek és juttatésok felsorolasat az egyetemi SZMR tartalmazza.

¢.  Amennyiben a munkavallalé cimpdtiékra és vezetbi pétliékra is jogosult, részére csak a vezetdi
potiék jar.

7. Egyéb potlékok

a. A Szenatus altal mikodtetett és az SZMR-ben rogzitett allandé munkabizottsagok vezetSinek potlék
adhatd a megbizas idétartamara. A potlék mértékét a megbizaskor kell megéllapitani. a gazdasagi
féigazgatoval egyetértésben, aki a forras rendelkezésre allasarél gondoskodik.

b. Potlék allapithatd meg annak a kdnyvtarosnak, szakinformatikusnak, aki munkakéri feladatainak
elldtasa mellett az Egyetem hallgatéinak kdnyvtarhasznalati oktatasat, vagy szakmai gyakorlaton
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levé konyvtar-, informatika szakos hallgaték munkajanak iranyitasat végzi. A pétiék mértéke a
potlékalap legfeliebb 35 % - a. A potlék dsszege a szervezeti egység bérkeretét terheli.

c. A kozgyljteményekben tudoményos fokozattal rendelkezd kdzalkalmazottat megilletd kotelezd
bérpotlék mértéke a potiékalap 50 % - a. A potlék 6sszege a szervezeti egység bérkeretét terheli.

8. Jubileumi jutalom

25, 30, illetve 40 év kozalkalmazotti jogviszony utan jubileumi jutalom illeti meg a kdzalkalmazottat, a
Kijt. 78. § szabalyai szerint.

9. Azilletmény kifizetése

A munkavallalé jaranddsaga a targyhét kovetd hdnap 4. napjan (amennyiben munkasziineti napra vagy
heti pihenénapra esik, az azt megel6z6 utolsé munkanapon) esedékes. A kifizetés - amennyiben a
kdzalkalmazott irasban masképp nem rendelkezik - bankszamléra torténd atutalassal torténik.

10. llletményeléleg

El6leget az a kdzalkalmazott kaphat, aki legalabb harom hénapja az Egyetem dolgozéja - hatarozott
idére sz6l6 alkalmazas esetén akkor, ha kozalkalmazotti jogviszonya az eléleg felvételét kdvetd
hénaptél szamitva még legalabb hat honapig fennall. Az illetményeléleg dsszege nem lehet tobb a
kdzalkalmazott egyhavi alapilletményénél, de legfeliebb a folydsitas napjan érvényes minimalbér havi
Osszegének Otszoroset teheti ki. A torlesztési id6 maximum hat honap. Az illetményelGleg kamatmentes.
Ha az illetménybél az esedékes torlesztd részletet nem lehet levonni (betegség vagy mas ok miatt), a
mindenkori bérfizetési napon atutalasi utalvanyon be kell fizetni azt. Ha a munkavallalé jogviszonya az
eléleg visszafizetése elétt megsziinik, a még fennalld tartozast egy dsszegben vissza kell téritenie.

Az illetményelbleg folyositasara csak Ugy kerilhet sor, hogy annak levonasa a naptari év végeéig
befejezédjon. Az illetményeléleg kiadasara rendelkezésre allo 6sszeg a bruttd havi bérkeret 1 % - a,
amelynek betartasarél a GMI gondoskodik. A gazdasagi féigazgaté az Egyetem gazdalkodasi pozicidira
tekintettel korlatozhatja a folydsitést.
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NEGYEDIK RESZ

Béren kivili, valamint joléti célu juttatasok
l. fejezet

Pénzbeli juttatasok

1 Onkéntes nyugdijpénztari taimogatas

A Munkaltato havi 1300 forint tdmogatasban részesiti azt a teljes munkaidében dolgozé, az
Egyetemmel legaldbb 6 hoénapja folyamatosan munkaviszonyban all6 kdzalkalmazottat, aki 2007.
december 31. napjéig onkéntes nyugdijpénztari tagsaggal rendelkezik, és ennek tényét megfeleld
modon a Munkaltato tudomaséra hozta.

2. Iskolakezdési tamogatas

A Munkaltatd a f6allasi kozalkalmazottak részére - a Személyi jovedelemadd tdrvényben
adémentesként elismert feltételekkel — hozzajarul az iskolas koru, sajat haztartasaban nevelt gyermekei
iskolaztatasaval kapcsolatos kiadasokhoz.

A tamogatds mértéke a mindenkori addmentes értékhatar. Forrasarl az egyetemi kéltségvetés
rendelkezik.

A tamogatas folydsitisa a Human Eréforras Irodat felligyeld gazdasagi féigazgatd altal kiadott
tajékoztatas szerint torténik.

3. Munkaltatoéi segély

A Munkéltatd a raszoruld munkavallalot segélyben részesitheti. Segély minden munkavallalonak
adhat6. Az odaitélésre — a munkavallal6 munkahelyi vezetéje véleményének figyelembevételével — a
Szocialis Bizottsag jogosult.

Forrasa az egyetemi koltségvetésben elkilonitett szocialis keret.

4. Temetési segély

A munkavallald kozeli hozzatartozéja (hazastars, egyenesagi rokon) elhunyta esetén munkaltatoi
segélyt kérhet. A munkaltatoi segélykérelmet a halotti anyakényvi kivonat mésolataval és a munkahelyi
vezet6 javaslataval a Szocilis Bizottsaghoz kell beadni.

Forrésa az egyetemi koltségvetésben elkllonitett szocidlis keret.

5. Munkaltatéi kolcson lakasépités, - vasarlas tamogatasara

Munkaltatoi kolcson adhato:

a. amunkavallalé tulajdonaba ker(lé lakas épitéséhez, felujitasahoz, vasarlasahoz, cseréjéhez;
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b. a munkavallalo lakastulajdondnak legalabb egy lakdszobaval vald bévitéséhez, korszerisitéshez,
kdzmlivesitéshez;

C. épitési telek vasarldsahoz

A kolcson odaitélésénél alkalmazott elveket a Lakasugyi Albizottsag munkalja ki és hozza
nyilvanossagra. Kilonosen elényben kell részesiteni:

- az els0 lakas megszerzéseét;

- a tobbgyermekes dolgozé igénylését, amennyiben gyermekei kis-, illetbleq fiatalkoruak vagy felséfoku
oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulnak.

- az Egyetemmel hosszabb kozalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozét,- egyediilalld és/ivagy beteg
gyermekét egyedil neveld dolgozot.

Felmentés alatt alld6 munkavallaldé nem részesilhet kolcsonben. A Munkaltatd a munkavallaloval
szerzédést kot a kolcson folyositdsanak és visszafizetésének feltételeirl. Ujabb munkaltatd kdlcson
csak az eldzd kolcson visszafizetését kovetd 3 év elmultaval adhato.

d. Az Egyetem a féfoglalkozasu, hatarozatlan idére alkalmazott munkavallalok lakésépitését, vasarlasat
kamatmentes kolcsonnel timogathatja. Az erre a célra elkllonitett keretet évente nyilvanosséagra kell
hozni. A kolcson legfeliebb 5 év id6tartamra adhaté. A kélcson fedezetéil az a lakas/épitési telek
szolgél, amely megvasarlasahoz, cseréjéhez, stb. a kdzalkalmazott a tdmogatast kapta. A fedezetll
szolgalo ingatlanra a Munkaltat jelzélogjogat, ennek biztositasara elidegenitési és terhelési tilalmat
jegyeztet be az ingatlan-nyilvantartdsba. Ha az ingatlan nem a munkavallalé, hanem mas
természetes személy tulajdonaban van, a kolcsonszerzédéshez mellékelni kell a tulajdonos irasbeli
hozzéjarulasat az elidegenitési és terhelési tilalom bejegyzéséhez. A kdlcson iranti kérelmet a
munkahelyi vezetd, és - szakszervezeti tag esetén - az illetékes szakszervezeti bizalmi véleményezi.
A kérelmet a Szocialis Bizottsag Lakas Albizottsaghoz kell benyujtani.

1. fejezet

Természetbeni juttatasok

1. A munkaba jaré dolgozok utazasi koltségtéritése

Az a kozalkalmazott, akinek alland6 lakasa Budapest kozigazgatasi hataran kivil van, munkaba
jardshoz a jogszabalyban elGirt mddon és mértékben utazasi koltségtéritésben részesil. A
koltségtérités iranti igényt a munkavallalé irasban (nyomtatvany) terjeszti be, a munkaltatoi jogkort
gyakorld vezetd dont az igénybe vehetd kdzlekedési eszkdzrél (vonat, autdbusz). Személygépkocsi
igénybevétele a munkaltatoi jogkorrel rendelkez0 vezetd jovahagyasaval és kotelezettségvallalasaval
lehetséges, a szervezeti egység kerete terhére.

2. Munkaruha juttatas

A Munkaltaté az elsé és masodik mellékletben foglaltak szerinti munkakorokben telies munkaidében-,
valamint a részmunkaiddben foglalkoztatott kozalkalmazottnak munkaruhat biztosit. A munkavégzésre
iranyulé tovabbi jogviszonyban foglalkoztatottaknak munkaruha nem adhaté. Ha a kozalkalmazott
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jogviszonya a munka kihordasi idejének letelte el6tt megszinik, akkor a nyilvantartasi érték hatralevé
id6aranyos részét megvaltasi arként vissza kell fizetnie. A nyugdijba vonuld kozalkalmazottnak a
hasznalatban levé munkaruhdt nem kell megvéltania, az a juttatasi id0 lejératatdl fiuggetlendl a
tulajdondba megy at. Ugyanez az eljaras, ha a kdzalkalmazotti jogviszony munkaltatdi felmentéssel
sziinik meg, illetve a kdzalkalmazott haléla esetén is. Hatarozott idére szdlé kdzalkalmazotti jogviszony
esetében csak akkor adhaté munka- vagy formaruha, ha a kihordasi id6 nem haladja meg az
alkalmazas idétartamat. Probaidére munkaruha nem adhato.

A juttatas a szervezeti egység koltségkeretét terheli.

3. Szolgalati lakas

Szolgalati lakast kaphat hatarozott idére az a munkavallald, akit munkakori feladatai allandé készenlétre
koteleznek (pl. kollégium igazgatd). Amennyiben a munkavallalo munkakori el6irdsai alapvetéen
megvaltoznak (mas munkakorbe kerll), a szolgalati lakast 30 napon belll el kell hagynia, elhelyezésérél
onmaga gondoskodik. A téritési dijat a 37/1999.(VII1.26) OM rendelettel mddositott 7/1996. (VI1.9.) MKM
rendelet el6irasainak figyelembevételével kell megallapitani.

4. Képzés, képzésekkel kapcsolatos koltségek

A munkavéllalé - a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetbjének javaslatara - részt vehet az Egyetem
szervezeti keretei kozott folyd és az Egyetemen kivlli iskolarendszer( (beleértve a PhD programban
valo részvételt is), illetve tanfolyami képzéseken.

Az iskolarendszer(i képzésben vald részvételnek feltétele tanulmanyi szerzédés kotése.

A tanulmanyi szerzédés szerint a beiskoldzd szervezeti egység a koltségek — téritési dij, egyéb
tamogatasok — megtéritését sajat keret terhére atvéllalhatja, beleértve az atvallalt képzések add és
jarulékvonzatat is.

Az Egyetemiinkdn kivili képzések esetén a tanulmanyi koltségek megtéritése a befogadott szamlak
alapjan, Egyetemen bellli képzések esetén pedig a szervezeti egységek kozotti keretatterhelések
szerint torténik.

Az egyéb természetbeni juttatdsokat a munkaltatd a dolgozdk részére a Cafeteria Szabalyzat
eléirasainak megfeleléen biztositja.
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Zaro rendelkezések

Jelen Kollektiv Szerz6dés a kihirdetés napjatol érvényes.

A Munkaltatd a hirdetd tablakon valo kifliggesztéssel, elektronikus formaban torténé kozzététellel,
valamint eseti kiadvanyban torténd megjelentetéssel gondoskodik arrdl, hogy a kézalkalmazottak a
szerzbdés tartalmat megismerhessék.

Ezen kollektiv szerz6dés rendelkezései a Munka ToOrvenykonyvérdl széld 1992. XXI., a
K6zalkalmazottak Jogéllasardl széldé 1992.évi XXXIII. torvény, valamint a Kjt-nek a mivészeti a
kozmlivelodési és a kozgyljteményi terlleten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval
oOsszefiggd egyes kérdések rendelkezésérdl szélo 53/2006 (lll.1.) Korményrendelet eldirasaival
dsszhangban, a jogszabalyok elsébbségével alkalmazandok.

A mddositast az Egyetem szervezeti atalakitasai és a hatalyos térvényi szabalyok valtozasai indokoltak.

Budapest, 2010. oktober 25.

Dr. Mészaros Tamas Dr. Juhasz Zsuzsanna
rektor SZB titkar
Munkaltatd BCE FDSZ
Dr. Lovétei Istvan Dr. Nagy Sandor
SZB titkar SZB titkar
BCE MKKSZ BCE AOKDSZ
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Munkaruha juttatas a BCE pesti karain

. sz. melléklet

értek
munkakor 12 havi kihordasra* osszesen
(Ft)

nyomdai munkas; konyvkoté 2 részes zart munkaruha:

2 nadrag+1 fels6rész 10.000
karbantart6; szerel6; gépkezeld, stb. (szakmunkas, | 2 részes zart munkaruha:
betanitott munkas, segédmunkas) 2 nadrag+1 felsérész 10.000
kézbesitd; raktari munkas; masologép kezeld; munkakdpeny + cipd 10.000
mikrofilm-, s vegyi laboratériumi munkatarsak
takarito, ruhatéros munkakopeny + 3.000

cipb 7.000
testnevel tanar; tornatermi portas sportruhazat 15.000
olvasétermi  feladatokat ellatdé  kdonyvtéros, | nadrég-zaké vagy szoknya-blézer 16.000
szaktajékoztatd, szakinformatikus, ellendrzési pont 15.000

felligyeld; oktatastechnikus; a
rendezvényszolgélati szervezeti egység
alkalmazottai; portas; rendész; gépkocsivezet6

* A kihordasi id6 a telies munkaidében foglalkoztatottakra vonatkozik. Részmunkaidés munkavallald

esetében a kihordasi id6t aranyosan névelni kell.

- XXX -
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2. sz. melléklet

Elelmiszertudoményi Kar, Kertészettudomanyi Kar, Tajépitészeti, és a Budai
Campus Koordinacios Iroda szervezeti egységeinek helyi szabalyai, elirasai

l. fejezet

Munkaidd, annak beosztasa

A kozalkalmazottak az oktatoi-kutatdi munkakorokben és az altalanostdl eltér6 munkaidérendben
foglalkoztatottak kivételével, heti 6t napos munkarend szerint egymiiszakos osztatlan munkaidé-
beosztasban dolgoznak, heti 40 draban

1.)  Azaltalanos pihenéidd, munkakozi sziinet

A kollektiv szerzédés kari fliggeléke az altalanos munkaidé-beosztas szerint foglalkoztatott
kozalkalmazott részére napi munkéjanak befejezése és a masnapi munkakezdés kozott legalabb 12
orai pihendidét biztosit.

Ha a kdzalkalmazott otthoni készenlétet teljesitett és készenléti ideje alatt munkara nem vették igénybe,
a készenlétet kovetden pihenidé nem illeti meg.

A pihenidé az altaldnostdl eltéré munkaid6-beosztdsu munkakorokben havonta, dsszevontan is
kiadhato.

2) Az altalanostol eltéré munkaid6-beosztasok

a.) A munkaidé - a napi munkaidé tartamanak alapulvételével - heti, havi vagy évi keretben is
meghatérozhatd. A napi munkaidé azonban nem haladhatja meg a 12 o6rat és annak nyolc hét
atlagaban - az idénymunkat kivéve - teljes munkaidének kell megfelelnie. Az altalanostél eltérd
munkaidé beosztas szerint dolgozé kézalkalmazottakra vonatkozd munkaidd-beosztast a
munkaltatéi jogkdr gyakorldja allapitia meg. Az alkalmazottakra vonatkozéd munkaidé-beosztast
legaldbb egy héttel elébb és legaldbb egy hétre vonatkozoan kdz6lni kell. Ha a gazdaségi,
szakmai feladatok jobb ellatasa indokolja, a munkanap kezdd, illetve befejezé idépontjat a
szervezeti egység vezet6jének javaslata alapjdn a munkaltatéi, a bér- és 1étszdm-gazdalkodési
jogkorrel felrundzott vezetd az altalanos munkarendben meghatarozottaktol eltéréen is
megallapithatja. Ha a munkaidé a munkanapokra egyenlételenil van beosztva, a napi munkaidé
négy o6ranal rovidebb és - a részben vagy egészben készenléti jellegli munkakoroket kivéve -
tizenkét 6ranal hosszabb nem lehet.

b.) A részmunkaiddben foglalkoztatott — kOzalkalmazottnak  munkaidd  beosztasat a
munkaltatéi jogkor gyakorldja hatarozza meg.

c)  Oktatok, kutatok munkaid6 beosztasa:
Foallasu oktatok, kutatok kotetlen munkarendben dolgoznak, munkaid6-beosztasukat a

tantervi kovetelményekkel Gsszhangban a szervezeti egység vezetje hatarozza meg. Az
oktatasi szervezeti egység vezetbje jogosult a tanulmanyi félév soran a kdzalkalmazott
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3)

beosztasat modositani, ha a valtoztatast az oktatasi, kutatasi feladatok zavartalan ellatasa
indokolja. Az eltérés a szervezeti egység ugyrendjének mellékletében, vagy a
kézalkalmazott munkakori leirasaban kell rogziteni. llyen esetben a kozalkalmazott
kdvetkezd heti munkaidé beosztasat egy héttel eldbb kozdlni kell. A részfoglalkozasu
oktatok, kutatok munkaidé beosztdsat a kinevezéskor a szervezeti egység vezetbje
hatarozza meg.

A munkaidét ugy kell beosztani, hogy az
- az alkalmazott egészséget és testi épségét ne veszélyeztesse, illetbleg személyi és
csaladi korilményeire tekintettel aranytalan terhet ne jelentsen,
a tobb miiszakos munkaidd-beosztast iddszakonként valtoztatni kell,
a napi munka befejezése és a masnapi munkakezdés kozott legalabb 11 dra
egybefiiggb napi pihendidé legyen,
- biztositsa hetenként a két pihenbnapot, vagy legalabb 42 dra megszakitas nélkuli
pihendid6t.

Gépkocsivezetdk, portdsok, valamint az éves munkaidd keretben foglalkoztatott
kézalkalmazottak részére napi legalabb 8 6ra pihendidét biztositani kell.

Rugalmas munkaidé beosztas

A rugalmas munkaidé beosztast a szervezeti egység vezetbjének javaslatdra a dékan
engedélyezheti, szakmai vagy szocialis indokok alapjan.

Rugalmas munkaidé beosztas engedélyezése esetén a napi telies munkaidét a
kdzalkalmazott 6-20 6raig terjedé idében dolgozhatia le, azonban a szervezeti egység
munkajat gy kell megszervezni, hogy annak munkarendje biztositott legyen.

A rugalmas munkaidében dolgozoknak a térzsidében (10-14 dra kozott) munkahelyen
kell tartdzkodni és jelenléti ivet kell vezetnitik.

1. fejezet

Munkaruha-juttatas (Kjt. 79. §)

1.Haa munka a ruhazat nagymértékii szennyez6désével, vagy elhasznélédasaval jar a

munkaltatd a kozalkalmazottnak - forrds esetén -, munkaruhat adhat. A munkaruha
jogosultsagot a kozalkalmazott altal ellatott munkakér, foglalkozas, illetve a végzett munka
alapjan megallapitdsa munkaltatéi jogkdr gyakorldja, vagy az altala megbizott személy
allapita meg. A munkaruha juttatds koltsége az adott kart, illetve gazdalkodd szervezetet
terheli.

A szabdlyzat rendelkezéseit egyéb egyetemi szabdlyzatokkal, kiléndsen pedig az Egyetem
Munkavédelmi Szabalyzatanak a véddruha és véddeszkdzokre vonatkozd rendelkezéseivel
osszhangban kell értelmezni és alkalmazni.
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3. A munkaruha juttatasrol, a kihordasi id6r6l, valamint a dolgozd elszamoldsa esetén a
munkaruhdval torténd elszamolasrol megfeleld nyilvantartast kell kialakitani és vezetni.

4. A munkaruha adhat6 az alabbi munkakorokben, illetve foglalkozasoknal és a munkaruhék
kihordési ideje az alabbiak szerint alakul:

Sorszam Munkakor, foglalkozas

1.

2.

10.

1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Oktatok, kutatok, tanszéki mérnokok,

szamitastechnikai munkatarsak

Tangazdasag vezet0, tanlizem vezet6

Tangazdasag, tanlizem ligyvezet
igazgatd
Testnevel6 tanar

Kiilsé terepgyakorlatot végz6 oktatok,

kutatok
MUszaki rajzolo
Uzemorvos
Apoléné

Gondnok

Laboratoriumi, tanmihelyi vezet6k
dolgozdk

Adminisztrator

Leltarozé

Postazé

Irattaros

Pénztaros

Anyagbeszerz6 (gépkocsit is vezetd)

Raktaros és raktari dolgozé
Portas
Ejjeliér
Parkér

Hivatalseged
Takaritd

Munkaruha

2 db kdpeny, vagy
1 db munkaruha

1 db szines kdpeny
1 par gumicsizma
2-2 db téli, nyari
munkaruha

1 garnitura melegité

1 db szines kdpeny
2 db képeny

1 db fehér kopeny
1 db fehér kopeny
1 pér papucs

1 db képeny

1 db fehér kopeny
2 db fehér vagy
szines kopeny

2 db kdpeny

2 db kdpeny

2 db kdpeny

2 db kbpeny

2 db kdpeny

2 db képeny

1 db munkaruha

1 par gumicsizma
1 téli munkakabat
2 db kbpeny vagy
munkaruha

1 db formaruha

2 db formaing

1 par félcipd

2 db képeny

1 db munkaruha
2 par gumicsizma
2 db kdpeny

2 db kbpeny

1 db fejkendd

1 par kismamacipd

Kihordasi ido

36 hénap
24 hénap
36 hénap
36 hénap

36 hénap

24 hénap
36 hénap
12 hénap
12 hénap
18 honap
18 hénap
18 hénap

24 hénap
36 hénap
36 hénap
36 hénap
36 hénap
36 hénap
36 hénap
12 hénap
36 hénap
24 hénap

36 hénap
12 hénap
12 hénap
18 honap
18 honap
36 hénap
36 hénap
36 hénap
36 hénap
24 hénap
12 hénap
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Kollektiv Szerzdés

23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

Mihelyvezetd, technikus, mechanikus,
elektrikus, energetikus, részlegvezetd
Kazanfit-gépész

Lakatos, hegeszt6 és segitdi

Asztalos

Villanyszereld és segitdi

Festd, mazold

MUszerész

Ho6kdzpont szereld

Személygépkocsi és autbuszvezetd

Tehergépkocsi vezetd
Viz, fitésszereld és gazszereld
Sokszorosit6 lizem dolgoz6

Kertészeti dolgozdk és sportlétesitmény
palyamunkasai

Rakodd, anyagmozgaté munkéasok

Konyvtari dolgozok

1 db munkaruha, vagy
szines kdpeny

1 db munkaruha

1 db munkaruha

1 db téli munkakabat
1 db munkaruha

1 db téli munkakabat
1 db munkaruha

1 db téli munkakabat
1 db munkaruha

1 db téli munkakabat
1 db képeny

1 db munkaruha

1 db munkaruha

1 db téli munkakabat
1 db munkaruha

1 db formaruha

1 pér cipd

1 db télikabat

1 db munkaruha

1 par gumicsizma

1 db téli munkakabat
1 db munkaruha

1 db téli munkakabat
2 db szines kopeny
1 db munkaruha vagy
munkakdpeny

1 par gumicsizma

1 par labbeli

1 db téli munkakabat
1 db téli sapka

2 db munkaruha

1 par gumicsizma

1 par labbeli

1 db téli munkakabat
1 db téli sapka

1 db kdpeny

12 hénap

12 hénap
12 hénap
24 hénap
12 hénap
24 hénap
12 hénap
24 hénap
12 hénap
24 hénap
36 hénap
12 hénap
12 hénap
24 hénap
12 hénap
12 hénap
36 hénap
24 hénap
12 hénap
36 hénap
24 hénap
24 hénap
24 hénap
36 hénap

12 hénap
36 hénap
12 hénap
24 hénap
24 hénap
12 hénap
36 hénap
12 hénap
24 hénap
24 hénap
12 hénap
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